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EINLEITUNG

Auch wahrend des laufenden Jahrs verbrachte ich mehrere Wochen in Bangalore und Whitefield und setzte
mich eingehend mit der weiteren Entwicklung, die ich allgemein positiv bewerte, und mit méglichen
Lésungsansatzen fir verschiedene Problewie einer vebesserten Nutzung desrhandenen Potentials
auseinander

Dabei sind Einfihlungsvermogen, Verstandnis und ein angemessenes Mass an Kompromissbereitschaft im
Umgang mit der lokalen Leitung und des Personals des SISA Kendra erforderlich. Denn auchrrgch tbe
Jahren meines engagierten Wirkens in unserem Ausbildungsprojekt bleiben Diskrepanzen und Schwierigkeiten
infolge unterschiedlich@ Hintergrund unserer Belegschaft, was Bildung, Kultur und Soziales anbelangt, und
einer anderen Sichtweite der Dinge matgglobalem Weitblick bestehen.

Als bereichernde und konstruktive Ergdnzung zu unserer Tétigkeit hier wie in Indien erachten wir den Besuch
vom 10.07.2018 von Herrn Dr. med. Devdas Inderbitzin im SISA Kendra. Ebenfalls positiv bewerten wir den
Meinungsastausch vom 11.07.2018 von Herrn D. Inderbitzin mit unseren indischen Stiftungsmitgliedern und
geschaftlichen Partnern.

Die treibende Kraft unserer fortgesetzten Bemiihungen ist die Uberzeugung, dass eine weitreichende,
zeitgemassesrundausbildung der beste Garant fir verbesserte Lebensbedingungendimdesellschafiche
und soziale Integration bildet.

SISA KENDRA
Eine Standoraufnahmedes 1981/1982 gegrindeten AusbildungszentrumsWhitefield,
Bangalore, Sudstaat Karnataka

SISA Kendra in der Ubersicht

Unser Ausbildungsprojekt setzt sich aiser Spielgruppenit 21 Kleinkinderund ferner augt Sektorerdes

sog. unter@ und oberen Kindergartensnit 89 Kindern13 Sektoren der Primarschule von der 1. bis 7. Klasse
mit 262 $hleiinnen und Schiller4 Sektoren der «High School» von der 8. bis 10. Kiais<e89 Schilennen
und Schilerrund seit Juni 2017 eines «Pumiversity College« fur junge Tochter mitei Handelsund 2
wissenschaftlichen Abteilungeanit derzeit55 jungn Madchenzusammen.

Schilerzahl
Mit 115 Neueintritten im Schuljahr 203819 ist die Schulerzahl auf derzeit 562 auszubildende Kinder und
Jugendliche im Alter von 3 bis 18 Jahren aveyghsen.

Leistungsausweis

Nachder 3. Klasse der «High Schoetfolgt dieSchlussprifungDie Abgangsprufung reflektiesten
personlichen Standon erworbenen Wissen undst derLeistungausweis einer Hihrigen Ausbildunddas
durchschnittlicte, von 44 Schulabganganen und Schulajfingen Ende Schuljahr 2012018 erzielte Resultat
in allen Facherrbelduft sich auf 97.73 Prozent. Wir sind stolz auf unsere Abschlusssohélkeund
Abschlussschuledie mit einem vollen Rucksack guten Ristzeugs in eine neue Ausbildnddssbensphse,
fur die wir ihnen Mut und Durchhawillen winschen, eintreten.




Dass eine junge Schilertdas Feld der bestbenoteteBchulabgadngemit der hervorragenden Punktezahl von
erzielten 97.79 Prozent als Durchschnittswert in allen Fachern anfiihrte, erfillt uns mit besonderer Freude
und Genugtuung.
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Zukunftsplane Abschlussschilamen und Abschlussschiiler

So unterschiedlich wie das Naturell unserer Schulabganger ist, so vielféltig sind ihre teilweise konkreten Plane.
Die Zuversicht unserer Schilerschaft in ihre Zukunft bestétigt uns in unseren stetigen Bemihungen, jungen
Menschen nebst vielfaltigem Wisse®elbstsicherheit und Selbstvertrauen zu vermitteln.

Mein Erfahrungsaustausch mit ehemaligen Schiitem und Schuler, die sich heute in unterschiedlichsten
Gebieten weiterbilden oder bereits erfolgreich eine beruflicheri€éee anstrebenpeweist dassBILDUNG DER
BESTE WEBJRUBERWINDUNG VON PERSPEKTIVLOSBHHEET, SOWIE DERZIALEINTEGRATION
UNDFUNDAMENTADNEVERBESSERUHRIBIER PERSONLICHEN UND FAMILIZAFEEWSSITUATION
FORDERLICH IST

Umfassendes Angebot

Eine Ubersicht

Fur eine zeitgenmsse Ausbildung ist die ausschliessliche Fokussierung auf den Lehrplan unzureichend. Denn
Ausbildungsplatze und Stellenmarkt sind in Bangalore hart umk&mpft. Unser vielfaltiges Angebot dient der
Forderung des Selbstvertrauens und Selbstwertgefuihls, von geiatund Fuhrungsqualitaten, des
eigenstandigen Denkens und Handelns, sowie der Findung innovativer LosMveftinewerbsmassig
ausgetragene sportliche, musische, handwerkliche und intellektuelle Aktivitdten unter Gleichaltrigen des SISA
Kendra undron umliegendenSchulen motivieen unsere Schilerschaft, personliche Grenzen zu tiberwinden,

um dem Leistungsdruck wahrend Ausnd Weiterbildung, sowie im Berufsnd Privatleben entgegenhalten zu
kénnen.




20.12.2017KEINER ZU KLEIN, ENTDECKER Z2\&&€Mkedene SchulklasseesucherMuseen und andere
offentliche Anlagen in Bangalore.

29-31.01.2018AUSSTELLUNG HANDWERKLICHER ARBEITEN mit Auszeichnung und Preisverleihung der besten
Arbeiten in verschiedenen Kategorien.

05.06.2018TAG DER UMWEIUnsere Schilerschaft mutiert zu Gartnerinnen und Gértnern und bepflanzt
unser Schulareal mit Ashoka Baumen.




21-27.07.2018WETTKAMPFTAGE «SPORT, SPIEL, SPASS»

24.07.2018:0RIENTIERUNGSTAG VERKEHR, VERKEHRSREGELN, SICHERHEIT, UNFALLVERHUTUNG unter
Mitwirkung polizeilicher Dienste.




28.07.2018DIE SCHULERINNEN DES-WRAIRSITY COLLEGE» BESU2HERKEHRSND
TECHNOLOGIE MUSEUM IN BANGALORE.

11.08.2018THEMENT®A «RECHT & GESETZ» fur unsere Schuler der «High School», die Téchter des «Pre
University College» und unsere Lehrerschaft unter Leitung verschiedener Juristen und polizeilicher Vertreter.

21.08.2018RECHERCHENE&SAWer Schilerschafton «High School» und «Fuaiversity Collegeg Beispiel:

«Causes & Effects of Popularity of Fast Food in Restaurants
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