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EINLEITUNG   
Auch während des laufenden Jahrs verbrachte ich mehrere Wochen in Bangalore und Whitefield und setzte 
mich eingehend mit der weiteren Entwicklung, die ich allgemein positiv bewerte, und mit möglichen 
Lösungsansätzen für verschiedene Probleme, wie einer verbesserten Nutzung des vorhandenen Potentials, 
auseinander.  
Dabei sind Einfühlungsvermögen, Verständnis und ein angemessenes Mass an Kompromissbereitschaft im 
Umgang mit der lokalen Leitung und des Personals des SISA Kendra erforderlich. Denn auch nach über 30 
Jahren meines engagierten Wirkens in unserem Ausbildungsprojekt bleiben Diskrepanzen und Schwierigkeiten 
infolge unterschiedlichem Hintergrund unserer Belegschaft, was Bildung, Kultur und Soziales anbelangt, und 
einer anderen Sichtweite der Dinge mangels globalem Weitblick bestehen.  
Als bereichernde und konstruktive Ergänzung zu unserer Tätigkeit hier wie in Indien erachten wir den Besuch 
vom 10.07.2018 von Herrn Dr. med. Devdas Inderbitzin im SISA Kendra. Ebenfalls positiv bewerten wir den 
Meinungsaustausch vom 11.07.2018 von Herrn D. Inderbitzin mit unseren indischen Stiftungsmitgliedern und 
geschäftlichen Partnern. 
 

 
 

Die treibende Kraft unserer fortgesetzten Bemühungen ist die Überzeugung, dass eine weitreichende, 
zeitgemässe Grundausbildung der beste Garant für verbesserte Lebensbedingungen und die gesellschaftliche 
und soziale Integration bildet.    

 

SISA KENDRA  
Eine Standortaufnahme des 1981/1982 gegründeten Ausbildungszentrums in Whitefield, 
Bangalore, Südstaat Karnataka  
 

SISA Kendra in der Übersicht  
Unser Ausbildungsprojekt setzt sich aus einer Spielgruppe mit 21 Kleinkindern und ferner aus 4 Sektoren des 
sog. unteren und oberen Kindergartens mit 89 Kindern, 13 Sektoren der Primarschule von der 1. bis 7. Klasse 
mit 262 Schülerinnen und Schüler, 4 Sektoren der «High School» von der 8. bis 10. Klasse mit 139 Schülerinnen 
und Schülern und seit Juni 2017 eines «Pre-University College« für junge Töchter mit zwei Handels- und 2 
wissenschaftlichen Abteilungen mit derzeit 55 jungen Mädchen zusammen. 
 

Schülerzahl  
Mit 115 Neueintritten im Schuljahr 2018-2019 ist die Schülerzahl auf derzeit 562 auszubildende Kinder und 
Jugendliche im Alter von 3 bis 18 Jahren angewachsen. 
 

Leistungsausweis 
Nach der 3. Klasse der «High School» erfolgt die Schlussprüfung. Die Abgangsprüfung reflektiert den 
persönlichen Stand von erworbenem Wissen und ist der Leistungsausweis einer 13-jährigen Ausbildung. Das 
durchschnittliche, von 44 Schulabgängerinnen und Schulabgängern Ende Schuljahr 2017-2018 erzielte Resultat 
in allen Fächern, beläuft sich auf 97.73 Prozent. Wir sind stolz auf unsere Abschlussschülerinnen und 
Abschlussschüler, die mit einem vollen Rucksack guten Rüstzeugs in eine neue Ausbildungs- und Lebensphase, 
für die wir ihnen Mut und Durchhaltewillen wünschen, eintreten. 
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Dass eine junge Schülerin das Feld der bestbenoteten Schulabgänger mit der hervorragenden Punktezahl von 
erzielten 97.79 Prozent als Durchschnittswert in allen Fächern anführte, erfüllt uns mit besonderer Freude 
und Genugtuung.   

 

 
 
Zukunftspläne Abschlussschülerinnen und Abschlussschüler 
So unterschiedlich wie das Naturell unserer Schulabgänger ist, so vielfältig sind ihre teilweise konkreten Pläne. 
Die Zuversicht unserer Schülerschaft in ihre Zukunft bestätigt uns in unseren stetigen Bemühungen, jungen 
Menschen nebst vielfältigem Wissen, Selbstsicherheit und Selbstvertrauen zu vermitteln.  
Mein Erfahrungsaustausch mit ehemaligen Schülerinnen und Schülern, die sich heute in unterschiedlichsten 
Gebieten weiterbilden oder bereits erfolgreich eine berufliche Karriere anstreben, beweist, dass BILDUNG DER 
BESTE WEG ZUR ÜBERWINDUNG VON PERSPEKTIVLOSIGKEIT BILDET, SOWIE DER SOZIALEN INTEGRATION 
UND FUNDAMENTALEN VERBESSERUNG EINER PERSÖNLICHEN UND FAMILIÄREN LEBENSSITUATION 
FÖRDERLICH IST.  
 

 
 

Umfassendes Angebot 
Eine Übersicht  
Für eine zeitgemässe Ausbildung ist die ausschliessliche Fokussierung auf den Lehrplan unzureichend. Denn 
Ausbildungsplätze und Stellenmarkt sind in Bangalore hart umkämpft. Unser vielfältiges Angebot dient der 
Förderung des Selbstvertrauens und Selbstwertgefühls, von Teamgeist und Führungsqualitäten, des 
eigenständigen Denkens und Handelns, sowie der Findung innovativer Lösungen. Wettbewerbsmässig 
ausgetragene sportliche, musische, handwerkliche und intellektuelle Aktivitäten unter Gleichaltrigen des SISA 
Kendra und von umliegenden Schulen motivieren unsere Schülerschaft, persönliche Grenzen zu überwinden, 
um dem Leistungsdruck während Aus- und Weiterbildung, sowie im Berufs- und Privatleben entgegenhalten zu 
können.  
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20.12.2017: KEINER ZU KLEIN, ENTDECKER ZU SEIN: Verschiedene Schulklassen besuchen Museen und andere 
öffentliche Anlagen in Bangalore. 
 
 

                                                 
 
29.-31.01.2018: AUSSTELLUNG HANDWERKLICHER ARBEITEN mit Auszeichnung und Preisverleihung der besten 
Arbeiten in verschiedenen Kategorien. 
 
05.06.2018: TAG DER UMWELT: Unsere Schülerschaft mutiert zu Gärtnerinnen und Gärtnern und bepflanzt 
unser Schulareal mit Ashoka Bäumen. 
 
 

                  
 
 

                                           
 
 
02.07.2018: GESANG & KLANG: Grosser Schülerwettbewerb in verschiedenen Kategorien. 
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21.-27.07.2018: WETTKAMPFTAGE «SPORT, SPIEL, SPASS»  
 
 

 
 
 
24.07.2018: ORIENTIERUNGSTAG VERKEHR, VERKEHRSREGELN, SICHERHEIT, UNFALLVERHÜTUNG unter 
Mitwirkung polizeilicher Dienste. 
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28.07.2018: DIE SCHÜLERINNEN DES «PRE-UIVERSITY COLLEGE» BESUCHEN DAS VERKEHRS- UND 
TECHNOLOGIE MUSEUM IN BANGALORE. 
 

 
 
11.08.2018: THEMENTAG «RECHT & GESETZ» für unsere Schüler der «High School», die Töchter des «Pre-
University College» und unsere Lehrerschaft unter Leitung verschiedener Juristen und polizeilicher Vertreter. 
 
21.08.2018: RECHERCHEN & ESSAY der Schülerschaft von «High School» und «Pre-University College» ς Beispiel:  
«Causes & Effects of Popularity of Fast Food in Restaurants». 
THE WINNERS AREΥ [ŀȄƳƛ tǊƛȅŀ όоΦ YƭŀǎǎŜ άIƛƎƘ {ŎƘƻƻƭέύΣ aŀŘƛƘŀ aŀƴȊƻƻǊ όмΦ YƭŀǎǎŜ άtǊŜ-University 
College), Aameera Anjum K (2. KlassŜ άtǊŜ-University College), Kushboo Patel (2. YƭŀǎǎŜ άtǊŜ-University 
/ƻƭƭŜƎŜέύΣ aŀǊƛŀ wŜƎƛ όнΦ YƭŀǎǎŜ άIƛƎƘ {ŎƘƻƻƭέύΦ ς Im Bild von links nach rechts 
 
 

 
 


