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SISA SCHWEIZ/INDIEN - SEIT 1982 IM DIENSTE
VON MENSCHEN IN INDIEN

Unser Leitgedanke ist das Suchen und Finden von Méglichkeiten, Lebensraume
junger Menschen aus mehrheitlich sozial benachteiligten Gesellschaftsschich-
ten nachhaltig mitzugestalten und durch eine ganzheitliche Ausbildung zu einer
menschlicheren, sozial gerechteren Zukunft fiir Jugendliche und ihre Familien
beizutragen.

Lokale Mitarbeitende, die Mitverantwortung fiir unser Engagement tragen, er-
moéglichen eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit den Menschen vor Ort, was
sich bei Planung, Durchfiihrung und Nachbegleitung von Vorteil und Wert er-
weist. Denn es ist und bleibt auchim Indiendes 21. Jahrhunderts eine grosse
Herausforderung, Diskrepanzen zwischen gelebter Tradition und zeitgeméasser
Ausrichtung zu minimieren und durch innovative Kompromisse umzusetzen. Da-
bei entstehen bereichernde Begegnungen und die Chance, globale Herausfor-
derungen aus kulturell unterschiedlichen Perspektiven zu verstehen und konst-
ruktive Lésungen zufinden.



SISA KENDRA - ZUSAMMEN SOZIALEN AUSGLEICH SCHAFFEN

SISA KENDRA UNWEIT VON BANGALORE, SUDINDIEN, IST EIN AUSBILDUNGS-
PROJEKT DER VORBEHALTLOSEN AKZEPTANZ UND BEDINGUNGSLOSEN
GLEICHBERECHTIGUNG VON KINDERN UND JUGENDLICHEN OHNE RUCK-
SICHT AUF SOZIALE KLASSEN, KASTEN UND RELIGIONEN.

Bereits im Kindesalter stellen sich jungen Menschen aus einkommensschwa-
chen Familien enorme Herausforderungen entgegen. Dazu zidhlen der Mangel an
guten Ausbildungs- und Arbeitspldtzen, politische und wirtschaftliche Faktoren,
die zunehmende Gewaltbereitschaft durch Kriminalisierung und Radikalisierung
inshesondere von perspektiviosen Jugendlichen, vielfaltige Formen der Diskri-
minierung, Ressourcen Knappheit, steigende Preise und Verschuldung, die fort-
schreitende Umweltverschmutzung und daraus resultierende Schaden fiir die
Menschheit und das 6kologische Ungleichgewicht.

356 Millionen Inder sind jiinger als 25 Jahre, unter ihnen viele, die an oder unter
der Armutsgrenze leben. Dies entspricht 30 Prozent der indischen Bevélkerung.
SISA Kendragriindet auf dem Prinzip, jungen Menschen aus weniger privilegierten
Familien iiber einen Zeitraum von 15 Jahren eine umfassende Ausbildung auf dem
Niveau von Schulen fiir Kinder wohlhabender Eltern zu erméglichen. Nebst weit
iiber den Schulplan hinausreichende, zusitzliche Bildungs- und Forderprogram-
me stehen unseren Lernenden ein Computer Lab mit kompetentem Lehrpersonal,
ein Chemie- und ein Life Science Laboratorium mit Fachlehrern sowie eine im Auf-
bau begriffene, grosse Schulbibliothek mit einem Bibliothekar zur Verfiigung.




Unsere grosstenteils weibliche, engagierte Lehrerschaft inspiriert bereits die
jlingsten unserer Schiiler zu weltoffenem Denken und motiviert unsere Jugend-
lichen zu einer unabhangigen Meinungsbildung, innovativem Denken, Selbstbe-
wusstsein, Selbstwertgefiihl und derWertschatzungihrer Mitmenschen.

Viele unserer Schiilerinnen und Schiiler, mit welchen wir auch nach Schulaus-
tritt in Verbindung stehen, erbringen gute bis iiberdurchschnittliche akademi-
sche, sportliche und selbst kiinstlerische Leistungen und durchlaufen spater
eine Weiterbildung oder absolvieren ein Studium. Anschliessend bekleiden die
jungen Frauen und Manner berufliche Stellungen mit Entwicklungs- und Auf-
stiegspotential und guten Verdienstméglichkeiten, womit eine gesellschaftliche
und wirtschaftliche Besserstellung bestehender und zukiinftiger Familien er-
reicht wird.

Wir danken lhnen sehr herzlich, dass Sie mit lhren Spenden und regelmaissi-
gen Beitriagen vielen weiteren als den derzeit iiber 600 drei- bis 18 jahrigen
jungen Menschen eine moderne und nachhaltige Ausbildung und ihren Fami-
lien ein lebenswiirdiges Leben erméglichen.



HIGHLIGHTS SCHULJAHR 2018 - 2019

Chemie Labor

Baubeginn: 18.08.2018 / Abschluss: 30.12.2018

TOTAL Kosten, ohne Labor Einrichtungen: CHF 9 500.-

Das wissenschaftliche Laboratorium ist mit vier separaten, grossflachigen La-
bor Tischen mit je acht Arbeitsplatzen, einem Pult fiir das Lehrpersonal und
entlang der Wande mit grossen Plattformen aus Granit fiir zusiatzliche Experi-
mentierflachen fiir die Schiilerschaft ausstaffiert. Vier Wasseranschliisse und
dazugehorige Ausguss- und Abwaschbecken und verschiedene Luftabziige und
spezielle Ventilatoren sowie eine ausreichende Zahl von Feuerléschern tragen
zur Sicherheit bei. Wir freuen uns, endlich iiber ein modernes Labor zu verfiigen
und unseren Lernenden naturwissenschaftliche Kenntnisse zu vermittein.

Noch ist die Laborausriistung mit Mikroskopen, verschiedenen Apparaturen,
Geriten, etc., sowie technischen Hilfsmitteln wie ein Laptop fiir die Lehrerschaft
aus finanziellen Griinden unvollstandig. Wir sind dankbar fiir lhre Beitrage, die
uns die Realisierung des vollstindigen «Projekts Chemie Labor» erméglichen.

Schulmobiliar

Auch im vergangenen Schuljahr war die Anschaffung von zusitzlichem Schul-
mobiliars fiir ca. CHF 10 000.- unumgéanglich.

VORSCHAU SCHULJAHR 2019-2020

Mit der Einfilhrung von Yoga Unterricht und Karate-Selbstverteidigungskursen
unter Leitung von qualifiziertem Fachpersonal erweitert sich unser umfassen-
des Angebot mit zusatzlichen Betitigungsfeldern und Ausbildungsméglichkeiten.
Was uns freut: Es gelang uns, unseren Eltern die Wichtigkeit und Notwendigkeit
solcher Aktivitaten auch fiir Madchen darzulegen.




Wir danken lhnen fiir Ihre Mithilfe, die uns die Beschaffung der dringend not-
wendigen Labor Ausriistung mit Apparaturen, Geraten und technischen Hilfs-
mitteln ermoéglichen wird.

Unwetterschaden

Kiirzliche Unwetter fithrten zu einem Brand unseres Generators. Viele der auf
dem Schulhof und in den Aussenkorridoren unserer Schulhduser angebrachten
Uberwachsungskameras erlitten irreparable Schiden und miissen ersetzt wer-
den. Kosten: CHF 4 000.-

Transformation zu digitalen Lehr- und Lernmethoden

Der unabdingbare Wandel zu digitalen Methoden und Anwendungsbereichen im
Ausbildungswesen muss auchinunserer Schule dringend forciert und vollzogen
werden. Dies erfordert grundlegende Veranderungen, auchtechnischer Art, und
kostspielige Anschaffungen in vielerlei Hinsicht und bedingt eine weitreichende
und zeitintensive Planung.

Gesamtsanierung elektrische Installationen

Die elektrischen Anlagen und Installationen im SISA Kendra sind komplett iiber-
altert und bediirfen einer Totalsanierung und, mit Hinblick stetig steigenden
Konsums von Elektrizitat, den Ausbau vorhandener Kapazititen. Voraussichtli-
che Kosten: CHF 7000.-

SISA Kendra Schulbibliothek

Zum Aufbau einer Schulbibliothek sind bauliche Veranderungen im Umfang
von ca. CHF 4700.- an bestehenden Raumlichkeiten, speziell fiir eine Bibliothek
anzufertigendes Mobiliar fiir ca. CHF 12000.-, ein diversifiziertes Angebot von
Biichern (Kostenvoranschlag ausstehend) und ferner ein qualifizierter Biblio-
thekar in Vollzeitbeschaftigung notwendig. Wir sind dankbar fiir Ihre finanziel-
le Unterstiitzung zur Umsetzung des «Projekts SISA Schulbibliothek».




SISA PROJEKT-PATENSCHAFTEN - ZUSAMMEN AUF EINER REISE
VON 15 JAHREN IN DIE ZUKUNFT

Unter anderem finanzieren wir Krankenversicherungen fiir ganze Familien, or-
ganisieren fiir unsere Schiiler- und Belegschaft kostenlose Impfprogramme und
stellen finanzielle Mittel fiir dringend benétigte Operationen und Medikamen-
te sowie andere Notfille zur Verfiigung. Wir vermitteln Wissen iiber gesunde
Ernahrung, Hygiene und potenzielle bakterielle - und Infektionskrankheiten.
Wir fordern Sport, Yoga und Karate. Unser vielfaltiges Angebot an zusatzlichen
Bildungs- und Betatigungsfeldern leistet einen massgeblichen Beitrag, unsere
Schiilerschaft von den Gefahren perverser und schéadlicher Einfliisse durch so-
ziale Medien fernzuhalten.

Gemaiss Prognose vergriossert sich bis 2022 der Ausbildungsunterschied von
jungen Menschen aus Familien unterschiedlicher Einkommensklassen dras-
tisch. Wiahrend fiir Kinder aus Mittelstandsfamilien eine karriereorientierte
Bildung angestrebt wird, sind arme, schlecht ausgebildete Jugendliche zuneh-
mend chancenlos. Soziale Ungleichheit, gesellschaftliche Diskriminierung und
die Kluftzwischen armundreichnehmen zu. Fiir ca. sieben Millionen Arbeits-
platze werden Facharbeiter und gut ausgebildete Fachkrifte benotigt.

Deshalb fokussieren wir auf eine umfassende, moderne und nachhaltige Aus-
bildung von Kindern und Jugendlichen. Wir fordern das Potenzial jeder ein-
zelnen Schiilerin und jedes einzelnen Schiilers. Wir unterstiitzen unsere
Schiilerinnen und Schiiler, sich zu selbsthewussten, eigenstandigen, umwelt-
bewussten Biirgern und hilfsbereiten Mitmenschen zuentwickeln.



Im Rahmen unsererfinanziellen Méglichkeiten investieren wirinden Aufbau
von wissenschaftlichen Laboratorien, einer Schulbibliothek und demnéchst in
ein Mathematiklabor. Zur Erweiterung des Horizonts und Allgemeinwissens
ermoglichen wir unserer Schiilerschaft, sichin externen Wetthewerben auf
akademischer und sportlicher Ebene mit auswartigen Schiilerinnen und Schii-
lern zu mesen. Mit dem berufsorientierten Ziel fiir einereelle Chance, von In-
dustrie und Wirtschaft absorbiert zu werden, statten wir unsere Lernenden
mit einem sich kontinuierlich fiillenden Rucksack von Wissen und zusatzli-
chem Riistzeug aus.

e ALL DIES UND NOCH VIEL MEHR IST NUR MOGLICH DANK IHREN
SISA PROJEKT-PATENSCHAFTSBEITRAGEN VON
HALBJAHRLICH CHF 130.- /| JAHRLICH CHF 260.-.

e INUNSEREMAUSBILDUNGSZENTRUM SISA KENDRA BEGLEITEN SIE
KINDER UND JUGENDLICHE AUF EINER REISE VON 15 JAHREN.

* IHRE KONTINUIERLICHE MITHILFE ERMOGLICHT SOZIAL BENACHTEILIG-
TEN JUNGEN MENSCHEN, IN SPIELGRUPPE, KINDERGARTEN, PRIMAR-
UND HIGH SCHOOL, SOWIE IM PRE-UNIVERSITY COLLEGE FUR TOCHTER,
NEU AUCH FUR JUNGLINGE, EIN FUNDIERTES, ZEITGEMASSES WISSEN
ZU ERWERBEN.

Eine solide Ausbildung bedeutet lebenslangliches Kapital, weil junge Men-
schen von morgen an ihrem Leistungsausweis von erlangtem Wissen gemes-
sen werden.

FUR DAS SCHULJAHR 2019-2020 VERZEICHNEN WIR 96 NEUEINTRITTE. WIR
FREUEN UNS, DASS DER ANTEIL UNSERER LERNENDEN ZUR HALFTE AUF
MADCHEN ENTFALLT.

» IHRE BEITRAGE UND SPENDEN SCHAFFEN FUR DERZEIT UBER 600 KIN-
DER, JUGENDLICHE UND IHRE FAMILIEN PERSPEKTIVEN, TRAGEN ZU
WIRTSCHAFTLICHER VERBESSERUNG BEI UND TRANSFORMIEREN GE-
SELLSCHAFTLICHE DISKRIMINIERUNG ZU SOZIALER BESSERSTELLUNG.

e 30ProzentderindischenBevélkerungbzw. 365 Millionen Menschen sind
jiinger als 25 Jahre. WIR KONNEN DIE WELT NICHT VERANDERN, JEDOCH
GEMEINSAM MIT IHNEN ZU NACHHALTIGEN VERANDERUNGEN BEITRAGEN.

e JEDERMENSCH HAT ANRECHT AUF BILDUNG. WIRBITTEN SIE, SOWIE
IHRE FREUNDE, BEKANNTEN UND IHRE MITMENSCHEN AM ARBEITS-
PLATZ, MIT SISA PROJEKT-PATENSCHAFTEN UND SPENDEN JUNGEN
MENSCHEN DIE BASIS FUR WISSEN, Zukunftsaussichten UND MEN-
SCHENWURDE ZU SCHAFFEN.

WIR DANKEN IHNEN FUR IHRE ELEKTRONISCHE ANMELDUNG/MITTEILUNG
MIT FORMULAR AUF www.sisa-swiss-indo.org AN
sekretariat@sisa-swiss-indo.org


http://www.sisa-swiss-indo.org/
mailto:sekretariat@sisa-swiss-indo.org




IHR BEITRAG IST VON UNSCHATZBAREM WERT DANK:

lhrem Interesse anunserem Engagement zu Gunsten weniger begiinstigter,
diskriminierter und perspektivloser Jugendlichen

lhrer Anteilnahme am Schicksal verstossener Frauen und Witwen, arbeitsloser
und verschuldeter Familien, krankerundin eine Notlage geratener Menschen
lhren Spenden, die eine nachhaltige Ausbildung von vielen weiteren jungen
Menschen erméglichen, iiber 40 Arbeitsplatze sichern und die Weiterent-
wicklungunddenFortbestand des AUSBILDUNGSZENTRUMS SISA Kendra
garantieren.

WIR SIND AUCH ZUKUNFTIG AUF IHRE MITHILFE ANGEWIESEN

Erzihlen Sie lhren Mitmenschen von unserer Schule und davon, dass auch
einkleines Hilfswerk Grosses vollbringen und erreichen kann.
Verweisen Sie lhr Umfeld auf die SISA Homepage-www.sisa-swiss-indo.org
und unseren Facebook Eintrag - www.facebook.com/
SISA-Social-Activities-Association

Spenden Sie anstelle von Geschenken anlasslich von Geburtstagen, Feiern
und Jubilaen und sammeln Sie an einem Firmen Event, speziellen Anlass,
unterVereinsmitgliedern oder einfach an einembesonderen Tag. Teilen Sie
Freude mit jungen Menschen, denen Sie eine Ausbildung und Zukunftspers-
pektive ermdéglichen.

Verschenken Sie mit einer SISA Projekt-Patenschaft von halbjahrlich
CHF 130.-/jahrlich CHF 260.-eineInvestitionfiirs Leben, weil einesolide
Bildung lebensléangliches Kapital bedeutet.

Trauerspenden und Legate leben immer fort, helfen diskriminierten Men-
schen aus der Isolation gesellschaftlicher Achtung, fiihren aus der Hoff-
nungslosigkeit, ermdglichen ein menschenwiirdiges Dasein und bewahren
fiirimmer das Andenken an geliebte Menschen.


http://www.sisa-swiss-indo.org/
http://www.facebook.com/

WIR DANKEN IHNEN VON HERZEN FUR IHRE WERTVOLLE UNTERSTUTZUNG,
JUNGEN MINDERBEMITTELTEN MENSCHEN DIE MOGLICHKEIT ZU BIETEN,
DEREN POTENZIAL ZU ENTFALTEN, VERANTWORTUNGSVOLL MIT DER UM-
WELT UMZUGEHEN UND ZU EINER WELTOFFENEN, ENGAGIERTEN GESELL-
SCHAFT BEIZUTRAGEN. IHR BEITRAG IST VON UNSCHATZBAREM WERT.

Ende 2019
Christina Inderbitzin, Geschiftsleiterin SISA Schweiz & SISA Team Schweiz/indien




 SISA
SISA SOCIAL ACTIVITIES ASSOCIATION
8706 Meilen

ZKB Ziircher Kantonalbank, 8010 Ziirich
SISA, Social Activities Association, 8706 Meilen
Konto 80-151-4, IBAN: CH36 0070 0110 0050 6346 0

Postcheck-Konto Nr. 80-12028-8
SISA, Social Activities Association, Meilen

www.sisa-swiss-indo.org
Sie finden uns auch auf www.facebook.com/
SISA-Social-Activities-Association

Geschaftsfiihrerin: Christina M. Inderbitzin

Q Reifflinsweg 675, CH 5732 Zetzwil

( Tel.: +41 (0) 44 923 06 18

E-Mail: christina.inderbitzin@bluewin.ch

Prasidentin: Susanna Kiimin

Q@ Mattenweg 13, CH 6467 Schattdorf
( Tel.: +41 (0) 41 870 71 51
E-Mail: kuemin.s@bluewin.ch

Korrespondenz- und Kontaktadresse Sekretariat SISA: Frau Mary Mahler
9 Erlenweg 2, 3053 Miinchenbuchsee
( Tel.: +41 (0) 31 869 16 21

E-Mail: sekretariat@sisa-swiss-indo.org
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