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EINLEITUNG

Auch wahrend des laufenden Jahrs verbrachte ich mehrere Wochen in Bangalore und Whitefield und setzte
mich eingehend mit der weiteren Entwicklung, die ich allgemein positiv bewerte, und mit moglichen
Losungsansatzen fiir verschiedene Probleme, wie einer verbesserten Nutzung des vorhandenen Potentials,
auseinander.

Dabei sind Einfihlungsvermdgen, Verstandnis und ein angemessenes Mass an Kompromissbereitschaft im
Umgang mit der lokalen Leitung und des Personals des SISA Kendra erforderlich. Denn auch nach Gber 30
Jahren meines engagierten Wirkens in unserem Ausbildungsprojekt bleiben Diskrepanzen und Schwierigkeiten
infolge unterschiedlichem Hintergrund unserer Belegschaft, was Bildung, Kultur und Soziales anbelangt, und
einer anderen Sichtweite der Dinge mangels globalem Weitblick bestehen.

Als bereichernde und konstruktive Erganzung zu unserer Tatigkeit hier wie in Indien erachten wir den Besuch
vom 10.07.2018 von Herrn Dr. med. Devdas Inderbitzin im SISA Kendra. Ebenfalls positiv bewerten wir den
Meinungsaustausch vom 11.07.2018 von Herrn D. Inderbitzin mit unseren indischen Stiftungsmitgliedern und
geschaftlichen Partnern.

Die treibende Kraft unserer fortgesetzten Bemiihungen ist die Uberzeugung, dass eine weitreichende,
zeitgemadsse Grundausbildung der beste Garant fiir verbesserte Lebensbedingungen und die gesellschaftliche
und soziale Integration bildet.

SISA KENDRA
Eine Standortaufnahme des 1981/1982 gegriindeten Ausbildungszentrums in Whitefield,
Bangalore, Siidstaat Karnataka

SISA Kendra in der Ubersicht

Unser Ausbildungsprojekt setzt sich aus einer Spielgruppe mit 21 Kleinkindern und ferner aus 4 Sektoren des
sog. unteren und oberen Kindergartens mit 89 Kindern, 13 Sektoren der Primarschule von der 1. bis 7. Klasse
mit 262 Schiilerinnen und Schiiler, 4 Sektoren der «High School» von der 8. bis 10. Klasse mit 139 Schiilerinnen
und Schilern und seit Juni 2017 eines «Pre-University College« fiir junge Téchter mit zwei Handels- und 2
wissenschaftlichen Abteilungen mit derzeit 55 jungen Madchen zusammen.

Schiilerzahl
Mit 115 Neueintritten im Schuljahr 2018-2019 ist die Schiilerzahl auf derzeit 562 auszubildende Kinder und
Jugendliche im Alter von 3 bis 18 Jahren angewachsen.

Leistungsausweis

Nach der 3. Klasse der «High School» erfolgt die Schlusspriifung. Die Abgangspriifung reflektiert den
personlichen Stand von erworbenem Wissen und ist der Leistungsausweis einer 13-jahrigen Ausbildung. Das
durchschnittliche, von 44 Schulabgangerinnen und Schulabgangern Ende Schuljahr 2017-2018 erzielte Resultat
in allen Fachern, belduft sich auf 97.73 Prozent. Wir sind stolz auf unsere Abschlussschilerinnen und
Abschlussschiiler, die mit einem vollen Rucksack guten Riistzeugs in eine neue Ausbildungs- und Lebensphase,
fur die wir ihnen Mut und Durchhaltewillen wiinschen, eintreten.




Dass eine junge Schiilerin das Feld der bestbenoteten Schulabgénger mit der hervorragenden Punktezahl von
erzielten 97.79 Prozent als Durchschnittswert in allen Fichern anfiihrte, erfiillt uns mit besonderer Freude
und Genugtuung.

SISA

SCHOOL & P.U COLLEGE

fidmissions Open For 2018 - 2019
From Nursery -P U €

Zukunftsplane Abschlussschiilerinnen und Abschlussschiiler

So unterschiedlich wie das Naturell unserer Schulabganger ist, so vielfaltig sind ihre teilweise konkreten Plane.
Die Zuversicht unserer Schiilerschaft in ihre Zukunft bestatigt uns in unseren stetigen Bemiihungen, jungen
Menschen nebst vielfaltigem Wissen, Selbstsicherheit und Selbstvertrauen zu vermitteln.

Mein Erfahrungsaustausch mit ehemaligen Schiilerinnen und Schiilern, die sich heute in unterschiedlichsten
Gebieten weiterbilden oder bereits erfolgreich eine berufliche Karriere anstreben, beweist, dass BILDUNG DER
BESTE WEG ZUR UBERWINDUNG VON PERSPEKTIVLOSIGKEIT BILDET, SOWIE DER SOZIALEN INTEGRATION
UND FUNDAMENTALEN VERBESSERUNG EINER PERSONLICHEN UND FAMILIAREN LEBENSSITUATION
FORDERLICH IST.

Umfassendes Angebot

Eine Ubersicht

Fiir eine zeitgemasse Ausbildung ist die ausschliessliche Fokussierung auf den Lehrplan unzureichend. Denn
Ausbildungsplatze und Stellenmarkt sind in Bangalore hart umkampft. Unser vielfiltiges Angebot dient der
Forderung des Selbstvertrauens und Selbstwertgefiihls, von Teamgeist und Filhrungsqualitaten, des
eigenstandigen Denkens und Handelns, sowie der Findung innovativer Losungen. Wettbewerbsmassig
ausgetragene sportliche, musische, handwerkliche und intellektuelle Aktivitdten unter Gleichaltrigen des SISA
Kendra und von umliegenden Schulen motivieren unsere Schiilerschaft, personliche Grenzen zu Gberwinden,
um dem Leistungsdruck wahrend Aus- und Weiterbildung, sowie im Berufs- und Privatleben entgegenhalten zu
kénnen.




20.12.2017: KEINER ZU KLEIN, ENTDECKER ZU SEIN: Verschiedene Schulklassen besuchen Museen und andere
Offentliche Anlagen in Bangalore.

29.-31.01.2018: AUSSTELLUNG HANDWERKLICHER ARBEITEN mit Auszeichnung und Preisverleihung der besten
Arbeiten in verschiedenen Kategorien.

05.06.2018: TAG DER UMWELT: Unsere Schiilerschaft mutiert zu Gdrtnerinnen und Gdrtnern und bepflanzt
unser Schulareal mit Ashoka Bdumen.




21.-27.07.2018: WETTKAMPFTAGE «SPORT, SPIEL, SPASS»

24.07.2018: ORIENTIERUNGSTAG VERKEHR, VERKEHRSREGELN, SICHERHEIT, UNFALLVERHUTUNG unter
Mitwirkung polizeilicher Dienste.

T




28.07.2018: DIE SCHULERINNEN DES «PRE-UIVERSITY COLLEGE» BESUCHEN DAS VERKEHRS- UND
TECHNOLOGIE MUSEUM IN BANGALORE.

11.08.2018: THEMENTAG «RECHT & GESETZ» fiir unsere Schiiler der «High School», die Téchter des «Pre-
University College» und unsere Lehrerschaft unter Leitung verschiedener Juristen und polizeilicher Vertreter.

21.08.2018: RECHERCHEN & ESSAY der Schiilerschaft von «High School» und «Pre-University College» — Beispiel:
«Causes & Effects of Popularity of Fast Food in Restaurants».

THE WINNERS ARE: Laxmi Priya (3. Klasse “High School”), Madiha Manzoor (1. Klasse “Pre-University
College), Aameera Anjum K (2. Klasse “Pre-University College), Kushboo Patel (2. Klasse “Pre-University
College”), Maria Regi (2. Klasse “High School”). — Im Bild von links nach rechts




Chance fiir alle

Zur Forderung spezieller oder verborgener Talente von lGberdurchschnittlich wie auch weniger begabten
Schiilerinnen und Schiilern fiihrt unsere Lehrerschaft zusatzliche «coaching classes» ausserhalb der
Unterrichtsstunden durch. Dabei spielt das regelméssige Gesprach mit den Eltern eine wichtige Rolle.

«PRE-UNIVERSITY COLLEGE» FUR JUNGE MADCHEN

Die Eroffnung des «Pre-University College» fiir weibliche Jugendliche am 27.06.2017 bezweckt die Férderung
junger Frauen und deren Gleichstellung und Gleichberechtigung in Beruf und Gesellschaft. In den zwei 1. und 2.
Klasseziigen mit je einer wissenschaftlichen- und einer Handelsabteilung werden derzeit 55 Schiilerinnen
ausgebildet. Insbesondere die Auslastung der wissenschaftlichen Abteilungen liegt hinter unseren
Erwartungen. Die Einnahmen durch Schulgelder decken die Lohnkosten fiir gut bezahlte Fachlehrer bei weitem
nicht. Der defizitdre Weiterbetrieb der wissenschaftlichen Abteilungen ist deshalb in Frage gestellt.




Belegschaft SISA Kendra

Unser Personalbestand musste als Folge von 115 neu an unserer Schule registrierten Schilerinnen und Schiiler
um 15 Personen, davon 13 qualifizierte Lehrerinnen/Lehrer und 2 Hilfskréfte, aufgestockt werden, was
erhebliche monatliche Mehrausgaben verursacht. Unsere Lehrerschaft darf als mehrheitlich motiviert und
einsatzwillig bezeichnet werden. Wiinschenswert sind jedoch mehr Weltoffenheit und Allgemeinwissen.

NOTWENDIGE DRINGLICHKEITEN

Chemie Labor

Ein den heutigen Standards entsprechendes Chemielabor ist fiir eine zeitgemasse Ausbildung unserer
Schiilerschaft der héheren Klassen langst liberfallig. Die fiir ein Schullabor vorgesehene Raumlichkeit
befindet sich in einem desolaten Zustand und muss dringend baulichen Veranderungen unterzogen werden.
Mikroskope und andere Apparaturen und Gerate fehlen. Sie miissen ersetzt, erganzt und neues Mobiliar
gekauft werden. Der Kostenvoranschlag der Firma METROLABS vom 26.04.2018 belduft sich auf ca.

CHF 10'000.00. Nicht inbegriffen sind sanitdre Installationen, Laborgerate und Mobiliar. Es muss mit
Zusatzkosten von weiteren bis zu CHF 10'000.00 gerechnet werden. Die Ausfiihrung der anstehenden
Arbeiten durch die Firma METROLABS ist im Gang.

Zur vollstéindigen Realisierung unseres Vorhabens sind wir auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen. Fiir lhre
Spende, die jungen Menschen zu einer zeitgemdissen Ausbildung mit besseren Weiterbildungschancen und
beruflichen Perspektiven verhilft, danken wir Ihnen.




Schulmobiliar
Als Folge der fiir das Schuljahr 2018-2019 zusatzlich auszubildenden 115 Schiilerinnen und Schiilern mussten
CHF 10'000.00 fur den Kauf von weiterem Schulmobiliar investiert werden.

Erweiterung Schulbibliothek

Der fehlende Bestand an Biichern der klassischen und modernen Literatur und von naturwissenschaftlichen
Sachbiichern zu den Themen Physik, Chemie und Umweltwissenschaften miissen im laufenden Schuljahr 2018-
2019 dringend angeschafft werden.

Elektronische Archivierung von Dokumenten

Nach Uber drei Jahrzenten der Griindung von SISA Kendra stapeln sich wichtige Dokumente zimmerfillend.
Sicherheit und Uberblick einigermassen zu gewéhrleisten, ist dusserst schwierig. Die Notwendigkeit der
elektronischen Archivierung wichtiger Akten ist zwar allgegenwartig, wird aber infolge finanzieller Engpésse seit
Jahren aufgeschoben.

Der Betrieb einer guten, modern ausgerichteten Schule ist bei einer stetig wachsenden
Schiilerzahl mit steigenden Investitions- und Betriebskosten verbunden, die SISA Kendra
nur teilweise aus eigenen Mitteln decken kann und deshalb auf finanzielle Mithilfe
angewiesen und sehr dankbarer Empfédinger jedes Unterstiitzungsbeitrags ist.




SISA PROJEKT-PATENSCHAFTEN

e lhre PROJEKT-PATENSCHAFTS-BEITRAGE VON HALBJAHRLICH CHF 130.00 / JAHRLICH
CHF 260.00 bilden Bausteine fiir Ausbildung, Entwicklung, Leben und Zukunft von Kindern
und jungen Menschen und vermégen die Lebensqualitidt und das soziale Umfeld finanziell
benachteiligter Familien nachhaltig zu verbessern.

e Bildung im Allgemeinen und insbesondere von Madchen wirkt auf alle Dimensionen von
Fortschritt, Wohlergehen und Wohlstand einer Gesellschaft.

e Wir legen grossen Wert auf gezielte Schulung von Madchen und jungen Frauen. Denn sie
bildet einen entscheidenden Beitrag zu Selbstwert und Gleichstellung von Frauen, einer
besseren Familienplanung und einem moderateren Bevolkerungswachstum und vermag
Kindersterblichkeit zu reduzieren.

e Wissen bedeutet Grundlage fiir bessere Lebensgewohnheiten, Pravention von Krankheiten,
Einkommen durch Beruf, weniger Verschuldung sowie soziale Integration.

e  SISA PROJEKT-PATENSCHAFTEN ERMOGICHEN DERZEIT ANNAHERND 600 JUNGEN
MENSCHEN DEN TAGLICHEN BESUCH UNSERES AUSBILDUNGSZENTRUMS SISA KENDRA
UND EINE FUNDIERTE, MODERNEN STANDARDS ENTSPRECHENDE BILDUNG VOM EINTRITT
IN DIE SPIELGRUPPE BIS ZUM ABSCHLUSS DER 10. KLASSE DER «HIGH SCHOOL», SOWIE
EINE WEITERBILDUNG VON TOCHTERN IN DER HANDELS- ODER WISSENSCHAFTLICHEN
ABTEILUNG UNSERES «PRE-UNIVERSITY COLLEGE».

e lhre Beitrage garantieren regelmassige Lohnzahlungen und Sozialleistungen an tber 50
Personen unserer Belegschaft und die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Schule und
deren Infrastruktur.

e SISA KENDRA IM HERZEN DES NUR 18 KILOMETER VOM ZENTRUM VON BANGALORE
ENTFERNTEN WHITEFIELD IST FUR JUNGE MENSCHEN IN UND UM WHITELFIELD DER
HOFFNUNGSTRAGER FUR DIE ZUKUNFT.

WIR DANKEN IHNEN FUR IHRE KONTINUIERLICHE MITHILFE UND REGELMASSIGEN BEITRAGE, DIE
EINE HOFFNUNGSVOLLE PERSPEKTIVE FUR EINIGE HUNDERT JUNGE MENSCHEN SICHERSTELLEN.
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Die Regi Tochter

Gemeinsam mit lhnen begleiten wir seit 2012 die beiden Regi Téchter, Ramya und Maria.

Ramya, die altere der beiden Tochter, hat kirzlich, nach abgeschlossener Schule im SISA Kendra und
erfolgreicher Weiterbildung, geheiratet.

Maria, eine leistungsstarke, auch sportlich ambitionierte Schiilerin, besucht inzwischen die 2. Klasse der «High
School» und amtet im Schuljahr 2018-2019 als «Kulturelle Fiihrerin». Die anfangs 2012 diagnostizierte
Krankheit mit anschliessender Hospitalisierung und dreimonatiger Abwesenheit vom Schulunterricht vermag
heute ihr Leben mithilfe weniger Medikamenten kaum mehr zu beeintrachtigen.

Ramya Regi Maria Regi

lhre regelmissigen Projekt-Patenschafts-Beitrige ermoglichten die Ubernahme der Kosten fiir Spital,
Behandlung und Medikamente fiir Maria und die Ausbildung zweier Madchen, deren Vater die Familie mit
einem unregelmdssigen Einkommen iiber die Runde bringt.

Eine ungewdhnliche junge Frau

Shalini, eine Halbwaise, die ihre Ausbildung im SISA Kendra 2011 mit Bestnoten abschloss, beeindruckte stets
durch Fihrungsqualitdten, hervorragende schulische Leistungen und verschiedene Talente. Anschliessend an
den erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung im SISA Kendra folgte ihre Weiterbildung mit dem Ziel, Medizin zu
studieren, doch verfehlte sie den dafiir nétigen Notendurchschnitt um wenige Prozente. Die fortgesetzten
Bemiihungen meines Sohns, Herr Dr. med. Devdas Inderbitzin, bewirkten ein dreijahriges Universitats-Studium
und eine spezialisierte Fortbildung im NHH Spital, Bangalore, (grosstes herzchirurgisches Zentrum Asiens), die
Shalini mit einem «Bachelor in Science» abschloss. Nach Weiterbildungskursen in verschiedenen Spitdlern
Sudindiens sicherte sie sich kiirzlich eine Anstellung im Vydehi Charitable Hospital, einem karitativ
ausgerichteten Spital, mit begleitender weiterreichender Spezialisierung in Echokardiologie.

Danke fiir Ihre kontinuierliche Mithilfe, die Shalini den Weg in eine erfolgreiche Zukunft und ein Leben im
Dienste auch anderer notleidender Menschen ebnete.
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Eine Chance fiir die Armsten

Bhoomika K., die einer sehr armen Familie entstammt, stellten wir lhnen im SISA Jahresbericht 2017 vor. Den
Anforderungen des fiir eine Zulassung im SISA Kendra notwendigen Aufnahmetests genligten Bhoomikas
unterdurchschnittlichen Leistungen nicht. Eine Zulassung stand ausser Frage, zumal ihr nur noch beschrdnkte
Zeit bis zum Schulabschluss blieb. Dem eindringlichen Ersuchen der verzweifelten Mutter kamen wir
schliesslich nach, und Bhoomika dankte es sich und uns mit anschliessend nie erwarteten guten Leistungen. In
der Abschlusspriifung Ende Schuljahr 2017-2018 der 3. Klasse der «High School» erreichte sie mit einem
Punktestand von 79.4 Prozent in einem soliden Mittelfeld den 11. Platz unter den 44 Schulabgangern.
Bhoomika gebiihrt grosse Anerkennung; wir sind zuversichtlich, dass sie erfolgreich und zielstrebig ihre Zukunft

in eigene Hande nehmen wird.

Fiir lhre Unterstiitzungsbeitrage danken wir lhnen. Sie erméglichten scheinbar Unmaogliches, bewahrten
Bhoomika und ihre Eltern vor kompletter Hoffnungslosigkeit und eréffneten zukiinftige Perspektiven fiir die

ganze Familie.

Medizinische Langzeithilfe

Bereits in unserem SISA Jahresbericht 2017 haben wir lhnen die Familie Chandrashekar vorgestellt. Die
nachstehenden, von der Tochter Sneha geschriebenen Berichte mdchten wir lhnen in ungekirzter, englischer
Fassung weitergeben. Der Inhalt widerspiegelt eine Folge nicht endender Tragddien von Krankheit, Unfallen,
Abbruch der Ausbildung, Verlust von Arbeit und Einkommen, von Not, Entbehrung und Verarmung, aber auch
von Lichtblicken dank der wohlwollenden Unterstiitzung durch Herrn Dr. Madan, Orthopade, und Mitglied
unserer indischen Stiftung, sowie der grossziigigen finanziellen Mithilfe einer Schweizer Gonnerfamilie der
SISA, wofiir wir uns namens der Empfanger im fernen Bangalore herzlich bedanken.

CHANDRASHEKAR:

e Born in Srinivaspura and bought up in
‘Whitefield Bangalore.

e Heis 54yrs old.

e He discontinued his studies after 7th standard
due to financial problems.

e He worked as gardener in Whitefield since
22yrs with a salary of Rs.300 and present
salary is Rs.7000.

My father hospitalized in the past 3yrs due to

problem some issue in the right leg knee.

Dr. Madan did the operation. Operation cost was

about 20,000 exclusive of medicaments Dr.

Madan charged only for the operation expenses

and not for the medicaments.

Due to thyroid issues my father was operated near

the throat in the month of September 2017, his

first operation cost approximately Rs. 40,000 in

Chimney Mission Hospital with the help of Dr.

Madan. For a second time after 3 months he was

into other operation near throat for the same

reason due to financial problem he went for
Sathya Sai Baba Super Specialty Hospital at
Whitefield, still he is undergoing the treatment.
He is suffering from blood pressure, sugar,
thyroid, cholesterol for which he is taking regular
tablets.

MANJULA:

e Born in Mulbagal Kolar District.

e Not educated due to financial problems.

o  She is 40 years old.

e Falls ill now and then due to weakness Low

Calcium and lack of blood in the body.
o  She works in a farm with a salary of Rs.4000.

SNEHA.C:

Born and brought up in Bangalore.
DOB: 20/06/1995.

Studies:-

e I to 7% standard in St. Joseph Convent
Kannada Medium.
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e 8th Standard to 2nd PUC in Holy Cross
School and PU College.

e B.Com in Sir. M. Visvesvaraya First Grade
College for women, which is located in
Murgeshpalya, Bangalore.

e Pursuing MBA in MVJ College of
Engineering located in Channasandra,
Whitefield under Government seat.

In the year 2008, I met with an Accident.

I was operated 4 times which costed nearly

100,000 (two operations was done in Chimney

Mission Hospital under supervision of Dr.

Madan). Our property owner contributed

Rs.40,000 for the operation.

Until B.Com my property-owner, helped in MA

studies with part amount of fees. However, for

MBA property-owner did not help us financially.

My father will borrow money from others for my

studies. For completing my MBA will cost about

Rs. 200,000.

MURALI C:
Born in Mulbagal nd brought up in Bangalore
DOB: 11/02/1998.

STUDIES:-
e st standard to 7th standard in St. Joseph
convent.

e 8th standard to 10th standard in Holy Cross
School.

e Completed his PUC in Krupanidhi
Residential College.

e He was doing his engineering in Gopal
College of Engineering he studied
engineering for lyear and discontinued due to
financial problem. Now he studying his
B.Com in New Horizon College, which costs
Rs. 90, 000 per year.

There is no contribute for his studies from the
property owner.

The leg has been operated 2 years ago expenses
for the operation Rs.20,000 excluding Medicines.
Dr. Madan provided medicines on free of cost.

DETAILS MEDICAL INSURANCE POLICY
- (Versicherungsbeitrage dank Spenden gesichert).
Andhra Bank A/C. NO.: 146310100084717
Good Health ID: GHUIAB03046983

Policy NO: 0504002818P103444696

Father Chandrashekar Details 11. 08.2018 :-

Chinmaya Mission Hospital, Indiranagar,
Bangalore, Admitted On 01-08-2017, Right
Solitary Nodule Thyroid with Parathyroid
Adenoma,Diabetes  Mellitus, Hypertension,
Hypothyroidism, _Right Hemithyoroidectomy
+Parathyroid Adenoma , Excision , Operation
Date:-03-08-2017, Right Hemithyoroidectomy
+Parathyroid Adenoma Excision

Kidwai Memorial Institute of Oncology
Treatment on 31-10-17

Sri Sathya Sai Institute of Higher Medical
Science, Bangalore

Admitted On 11-10-2017

Papillary Carcinoma Thyroid

We met Dr. Madan in the year 2012. We came to
know about Dr. Madan from one of my father’s
friend whose son was going under treatment with
guidance of doctor. Madan doctor, which was
done by doctor, operated I (Sneha) in the year
2012 my leg. My father (Chandrashekar) had a
problem in leg, which was also operated by Dr.
Madan. My brother (Murali) was also been
operated in leg from Dr. Madan. Even now, we
consult doctor when we have any health issues.

Nur die zusatzliche Unterstiitzung durch Projekt-Patenschafts-Beitriage vermag die Fortsetzung und den
Abschluss der Ausbildung von Tochter Sneha und Sohn Murali zu gewahrleisten. Danke fiir lhre geschatzte

Unterstiitzung.
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DIE DALITS — KASTENLOSE — VON WHITEFIELD

SISA KENDRA BILDET 67 KINDER AUS, DEREN ELTERN UNGEBILDET UND SEHR ARM SIND. DENN SIE ALLE
GEHOREN DEN ADI KARNATAKA, ADI DRAVIDA, VOKKALIGA, BAHAJANTRI, ETC., INDISCHEN VOLKS- UND
UREINWOHNER-STAMMEN, BESSER BEKANNT UNTER DER BEZEICHNUNG ADIVASI, DALIT ODER KASTENLOS,
AN. DIE VATER VEDIENEN EINE HANDVOLL RUPIEN, FALLS UBERHAUPT, ALS TAGLOHNER UND
GELEGENHEITSARBEITER. DIE REICHLICHE «FREIZEIT» VERBRINGEN EINIGE VON IHNEN MIT UBERMASSIGEM,
BILLIGEM ALKOHOLKONSUM, DER ZU KRANKHEIT UND VOLLSTANDIGER ARBEITUNFAHIGKEIT DER MANNER
UND KOMPLETTER VERARMUNG BEREITS UNTER DEM EXISTENZMINIMUM LEBENDER UND VERSCHULDETER
FAMILIEN FUHRT. SCHULGELDER KONNEN SIE NICHT ENTRICHTEN.

SOLCHE KINDER HABEN OHNE GRUNDSCHULBILDUNG WEDER EINE CHANCE AUF EINEN SPATEREN BERUF,
NOCH EINE BESSERE ZUKUNFT. DA IHRE ELTERN, MEHRHEITLICH ANALPHABETEN, IHRE ANGESTAMMTEN
TRADITIONEN LEBEN UND IHRE STAMMESSPRACHE REDEN, SIND UNSERE SCHULERINNEN UND SCHULER AUF
VIEL ZUSATZLICHE BETREUUNG DURCH UNSERE QUALIFIZIERTE LEHERSCHAFT ANGEWIESEN.

DIE GEMEINSAMKEIT SOLCHER FAMILIEN BESTEHT LEDIGLICH DARIN, DASS SIE AUSSERHALB DES
KASTENWESENS UND ALS KASTENLOSE ABSEITS DER GESELLSCHAFT STEHEN. WEITGEHEND RECHTLOS UND
GEACHTET GEHOREN SIE ZU DEN ARMSTEN BEVOLKERUNGSSCHICHTEN INDIENS.

ELTERN, DIE VON DER NOTWENDIGKEIT UND DEM WERT VON BILDUNG UBERZEUGT WERDEN KONNEN,
BRAUCHEN UNSERE UND IHRE FINANZIELLE HILFE, DAMIT DIE KINDER RECHNEN UND SPATER VERTRAGE
LESEN UND IHRE RECHTE EINFORDERN KONNEN.

IHRE REGELMASSIGEN PROJEK-PATENSCHAFTS-BEITRAGE SIND TURGFFNER UND WEGBEREITER FUR MEHR
SOZIALE GERECHTIGKEIT UND EINE MENSCHENWURDIGE ZUKUNFT DER KINDER DER KASTENLOSEN UND
ANDERER FINANZIELL UND GESELLSCHAFTLICH DISKRIMINIERTER MENSCHEN.

VON HERZEN DANKEN WIR IHNEN FUR DAS UNS GESCHENKTE VERTRAUEN UND IHRE
KONTINUIERE UNTERSTUTZUNG MITTELS BEITRAGEN, ZUWENDUNGEN UND SPENDEN.
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WIR GEDENKEN VERSTORBENEN MITMENSCHEN, DIE SISA SCHWEIZ, SISA INDIEN, SISA
KENDRA UND UNSERE PROJEKTE DURCH LEGATE BEDACHTEN.

EIN PERSONLICHES, GROSSES DANKESCHON ERREICHE AUF DIESEM WEG AUCH ALLE, DIE
SISA UND MIR STETS ZUR SEITE STEHEN UND UNSERE PROJEKTE SEIT VIELEN JAHREN
TATKRAFTIG UND GROSSZUGIG UNTERSTUTZEN. DASS MIR NAHE STEHENDE, LIEBE
MENSCHEN AUFGRUND MEINER AUFENTHALTE IN INDIEN UND DER AUSLASTUNG IN DER
SCHWEIZ STETS ZU «KURZ» KOMMEN, BEDAURE ICH AUFRICHTIG.

Ende 2018
Christina Inderbitzin, Geschéftsleiterin SISA Schweiz
SISA Team Schweiz/Indien

HINWEIS

e Dank professioneller Unterstiitzung von Herrn Abhijit Bossotto, (Wirtschaftsinformatiker &
Fotograf, Naters), wird sich die SISA Homepage bald in neuer Form mit neuen Inhalten prasentieren.

o Auch werden Sie einen kleinen Online Shop vorfinden, der ein wechselndes Sortiment der nur
wenige Einzelstiicke von indischem Kunst- und Handwerk anbieten wird vorfinden.

o  Ferner méchten wir Sie auch auf die weitere kommende neue Rubrik indische Biicher Tipps
verweisen, in welcher wir lhnen sporadisch Literatur zum Thema «Indien» oder Werke von
indischen Autoren vorstellen mochten.

Besuchen Sie uns unter: www.sisa-swiss-indo.org.
Ebenfalls finden Sie uns auf www.facebook.com/SISA-Social-Activities-Association
und verwenden Sie fiir alle Korrespondenz die Mailadresse: sekretariat@sisa-swiss-indo.org

Ihre Meinung ist uns wichtig.

Wir freuen uns, wenn Sie, lhre Verwandten, Freunde, Bekannten, Menschen aller Berufsgattungen, allen
Alters, verschiedener kultureller und geografischer Herkunft aktiv an unserem SISA Engagement und am
Leben und Alltag unserer Schiilerschaft des SISA Kendra teilnehmen.
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SISA

SociaL AcTivITIES
ASSOCIATION

8706 Meilen

ZKB Zircher Kantonalbank, 8010 Zurich,

SISA, Social Activities Association, 8706 Meilen,

Konto 80-151-4, IBAN: CH36 0070 0110 0050 6346 0

Postcheck-Konto Nr. 80-12028-8 SISA, Social Activities Association, Meilen

WWW.Sisa-swiss-indo.orqg

Sie finden uns auch auf
www.facebook.com/SISA-Social-Activities-Association

sekretariat@sisa-swiss-indo.org

Geschaéftsleiterin : Christina M. Inderbitzin
Reifflinsweg 675, CH 5732 Zetzwil
Tel.: +41 (0) 44 923 06 18, E-Mail: christina.inderbitzin@bluewin.ch

Prasidentin : Susanna Kimin
Mattenweg 13, CH 6467 Schattdorf
Tel. : +41 (0) 41 870 71 51, E-Mail: kuemin.s@bluewin.ch

Korrespondenz- und Kontaktadresse Sekretariat SISA
Frau Mary Mahler, Erlenweg 2, 3053 Minchenbuchsee
Tel.: +41 (0) 31 869 16 21, E-Mail: sekretariat@sisa-swiss-indo.org

Wir danken Ihnen, dass Sie alle Korrespondenz direkt an die
E-Mail-Adresse des Sekretariats der SISA senden.
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