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Zukunft schenken — Bildung, die Leben verandert



Inhalt Ein Jahr fiir Chancen

Geschatzte Spender*innen und Génner*innen

Das Jahr 2024 war fur SISA Social Activities Association ein
reiches Jahr mit bedeutenden Entwicklungen in den laufenden
Projekten, die wir nur dank Ihrer grosszigigen Unterstutzung
bewirken konnten.
Seit Dezember 2024 unterstitzen wir neu ein Schulprojekt in
Kambodscha der New Futures Organisation (NFO), welches wir
lhnen in diesem Jahresbericht erstmals kurz vorstellen méchten.
Dieses Projekt hat bereits drei Schulen in abgelegenen Doérfern
Devdas Inderbitzin in Kambodscha etabliert, die nun Uber 300 Kindern kostenlosen
Vereinsprasident Zugang zu qualitativ hochwertiger Schulbildung bieten. Das Ziel
unserer Unterstutzung soll nicht nur finanzielle Mittel umfassen.
Vielmehr méchten wir in einem fruchtbaren Austausch auch unser
Know-how aus Uber 40 Jahren Erfahrung in der Bildungs- und
Sozialarbeit einbringen. Vielleicht gelingt es uns in diesem Sinne,
dieses Projekt nachhaltig voranzutreiben und langfristig zu stéarken.
Weiter informieren wir Sie gerne Uber unser Engagement
und die neusten Entwicklungen in unserem langjahrigen Projekt
SISA Academy in Whitefield bei Bengaluru. Wir haben dieses
Projekt in eine zunehmende Selbstandigkeit gefuhrt und sind
stolz darauf, dass die Schule weiterhin auf einem hohen Niveau

Bericht SISA Academy — Bengaluru (Whitefield) ...................ooco... 4 arbeitet und stetig wachst. Durch den Ausbau der Infrastruktur

und die kontinuierliche Weiterbildung der Lehrkrafte bieten wir
Bericht Dalit Human Right Center — Ostindien .........c.cccocoeivinnenn. 8 dort jungen Menschen eine exzellente Grundlage fur ihre Zukunft,

insbesondere nach Erhalt der staatlichen Anerkennung des Schul-
Bericht Schulprojekt der New Futures Organisation (NFO) ........... 14 abschlusses (CBSE).

Mit einem Bericht aus dem Dalit Human Right Center in

DankSaguNG ....vovoeeie e 20 Ost-Indien berichten wir schliesslich Gber die Fortschritte und Aktivi-

taten in der Aufklarung sowie unterstitzenden Rechtsberatung von
Spenden und Patenschaften ... 22 «kastenlosen» Menschen in Indien.

Mit herzlichem Dank und den besten Grissen

Dr. med. Devdas T. Inderbitzin
Prasident, SISA Social Activities Association
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Bericht SISA Academy — Bengaluru
(Whitefield)

Bericht Uber die Weiterentwicklungen an der Bildungsinstitution
«SISA Academy» — Ein Projekt seit Uber 40 Jahren

Die SISA Academy in Bengaluru hat sich im Jahr
2024 als eine der fuhrenden Bildungseinrichtungen
in Whitefield etabliert und bietet ihnren Schilerinnen
eine hochwertige, zukunftsorientierte Ausbildung.
Mit der neuen CBSE-Zulassung (Central Board

of Secondary Education) folgt die Academy nun
einem national anerkannten Lehrplan, der unseren
Schuler*innen eine solide, gesamt-indisch staat-
lich annerkante akademische Grundlage fur ihre
personliche und berufliche Entwicklung vermittelt.
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Vorbereitungsunterricht der Schdler fur die jahrlichen Prifungen — SISA Academy

Der Aufwand fur diese Zertifizierung war enorm und bedurfte der Erflllung strikter
strenger Anforderungen, wie bespielsweise der kostenintensiven Einrichtung einer
Bibliothek oder eines naturwissenschaftlichen Labors. Die MUhen der letztjahrigen Ent-
wicklungen waren es jedoch wert: Der Fokus auf Exzellenz in der Ausbildung, vereint
mit modernen Lehrmethoden, stellt sicher, dass die Absolvent*innen bestens auf die
Herausforderungen einer zunehmend globalisierten Welt vorbereitet werden.

Ein zentraler Erfolgsfaktor der SISA Academy ist und bleibt langjahriges und hoch-
qualifiziertes Lehrpersonal. Wir legen grossen Wert darauf, dass die Lehrkréafte nicht nur
exzellente Fachkenntnisse mitbringen, sondern sich sowohl fachlich als auch persénlich
kontinuierlich fort- und weiterbilden. Durch regelméssige Fortbildungsprogramme stel-
len wir den neuesten Stand der padagogischen Entwicklungen fur Lehrer*innen sicher.
Dies gewabhrleistet nicht nur eine hohe Unterrichtsqualitat, sondern férdert auch eine
dynamische und anregende Lernumgebung, in der Schuler*innen ihr volles Potenzial zu
entfalten vermoégen.
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Auffihrung eines Theatersticks fur die Mitschuler

Im Jahr 2024 hat die SISA Academy ihr Bildungsangebot weiter
ausgebaut, um den vielfaltigen Bedurfnissen der Schuler*innen
gerecht zu werden. Der technologische Wandel im Bildungsbereich
geht auch in Indien nicht unbeachtet an CBSE-zertifizierten
Bildungsinstitutionen vorbei. Durch die Einfihrung moderner digitaler
Lernplattformen und die Integration neuer Technologien, wie zum
Beispiel kinstliche Intelligenz (Kl), in den Unterricht, bieten wir Schu-
lersinnen die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten im Umgang mit digitalen
Medien und Werkzeugen zu entwickeln. Nicht zuletzt daftr wurden
die Computerlabore und -klassen weiter ausgebaut. Diese kontinu-
ierliche Anpassung an die neuesten Entwicklungen sorgt daflr, dass
unsere Schiler*innen bestens auf die Anforderungen der Zukunft
vorbereitet sind.

Insbesondere auch im Rahmen der Akkreditierung fur die staatliche
CBSE-Zertifizierung wurde auch bedeutend in die Schulinfrastruktur
investiert. Entsprechend wurden Schulgebaude modernisiert und
erweitert: Die Schulmauern wurden — aufgrund der CBSE-Anforderung
- sicherheitshalber erhéht, die Toiletten wurden ausgebaut, das Feuer-
schutzkonzept erweitert. Uberdies wurden die zwei Hauptgebaude
baulich verbunden, unter Integration eines neuen Lift-Aufzuges, ins-
besondere fur Schuler*innen, die die Treppen nicht benutzen kdnnen.
Der Ausbau der Labore, die Verbesserung der IT-Ausstattung und
die Schaffung weiterer Raume, die den kreativen und praktischen
(haptisch integrativen) Unterricht unterstitzen.

Diese Investitionen sind Teil der langfristigen Strategie der SISA
Academy, eine inspirierende und effiziente Lernumgebung zu schaf-
fen, in der sich Schuler*innen und Lehrer*innen gleichermassen
wohlfdhlen und entfalten durfen.
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Trotz der stetigen Herausforderungen, die mit dem Wachstum
einer Schule einhergehen, konnten wir im Jahr 2024 eine stabile, ja
sogar leicht steigende Zahl von Schiler*innen verzeichnen. Diese
Entwicklung bestatigt das Vertrauen von Eltern und Schuler*innen in
die SISA Academy in der Region von Whitefild, einem ehemaligen
Dorf und heute bedeutenden Vorstadtteil von Bengaluru. An dieser
Stelle darf man — so denken wir — sagen, dass die Academy sich zu
einer geschatzten und bevorzugten Bildungseinrichtung entwickelt
hat, die fur ihre hohe Bildungsqualitat und ihre ganzheitliche Heran-
gehensweise an das Bildungsangebot bekannt ist.

Nachhaltigkeit als integraler Bestandteil des Lehrplans

Zuséatzlich zu unserer akademischen und technologischen
Entwicklung legen wir grossen Wert auf Nachhaltigkeit sowie sozio-
kulturelle und 6kologische Verantwortung. Ein Beispiel daflr ist das
innovative Regenwassernutzungssystem (Rainwater-Harvesting-
Project). Das auf den Flachdachern gesammelte Regenwasser
wird gesammelt und gespeichert, sodass jahrlich ein Grossteil des
Wasserbedarfs (nicht Trinkwasser) der Schule damit abgedeckt
werden kann.

Weiter werden die Schuler*innen schon im friihen Schulalter auf
den verantwortungsbewussteren Umgang mit Abfall aufmerksam
gemacht und ein Bewusstsein gegen das leider immer noch gangi-
ge Wegwerfen von Abfall an den Strassenrand (Littering) geschaf-
fen. Ziel ist dabei die nachhaltige Schonung natUrlicher Ressourcen
und die Férderung des Bewusstseins fUr einen verantwortungs-
vollen und nachhaltigen im Umgang mit unserer Umwelt.

Mit der fortlaufenden Weiterentwicklung unserer Infrastruktur,
der Integration neuer Lerntechnologien und der konsequenten
Forderung unserer Lehrkréfte ist die SISA Academy bestens
aufgestellt, Schulern*innen eine hochstehende Ausbildung zu bie-
ten und sie optimal auf die vielfaltigen Anforderungen der
Zukunft vorzubereiten.

Zweiter Schulbus der SISA-Academy
fur den Schulertransport



Bericht Dalit Human Right Center — Ostindien

Bericht des Dalit Human Rights Centers (DHRC) —
Drittes Projektjahr (Dezember 2023 bis November 2024)

Das dritte Projektjahr des Dalit Human Rights
Centers (DHRC) begann im Dezember 2023 und
dauerte bis November 2024. Das Jahr startete vor
dem Hintergrund der nationalen Wahlen in Indien,
die im April 2024 stattfanden. Die politische Land-
schaft und die damit verbundene Bewusstseins-
bildung machten das Thema der Wahlen zu einem
wichtigen Bestandteil der Aktivitaten im ersten
Halbjahr des Projektes. Das DHRC initiierte eine
umfassende Kampagne, die darauf abzielte, die
Bevolkerung, insbesondere die Dalit-Community,
zur Wahlteilnahme zu motivieren und sie Uber die
Kandidierenden in Tamil Nadu zu informieren.
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Aushandigen der zurtickerlangten Besitzurkunde der Dalit-Familie

Ein zentraler Bestandteil der Arbeit des DHRC bleibt die recht-
liche Beratung, die weiterhin eine der Hauptaktivitaten des Zent-
rums darstellt. Im Laufe des Jahres konnte das DHRC erfolgreich
mehrere rechtliche Félle 16sen, die das Leben von Dalit-Frauen und

-Mannern erheblich verbesserten.

Ein herausragendes Beispiel war der Fall einer Dalit-Frau, die in
ihrer Dorfversammlung (Panchayat) zur Prasidentin gewahlt wurde.
Trotz ihres Wahlsieges wurde ihr der Zugang zu ihrem Buro verwei-
gert und die Blroangestellten héherer Kasten verweigerten ihr die
Zusammenarbeit. Durch die rechtliche Intervention des DHRC konn-
te diese Frau ihre Aufgabe als Prasidentin antreten und sich nun fur
ihre Gemeinschaft einsetzen, was ein bedeutender Erfolg im Kampf
gegen Diskriminierung und fur die Rechte von Dalit-Frauen ist.

Zudem begleitete das DHRC mehrere Falle von Scheidung und
hauslicher Gewalt und unterstltzte Frauen dabei, ihre Rechte einzu-
fordern. Besonders bemerkenswert war die Unterstltzung in einem
Dorf mit 350 Familien, in dem das DHRC rechtliche Beratung zur
Durchsetzung von Landrechten leistete.
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Verteilung notwendiger Lebens-
mittel an mittellose Personen
der Dalit-Gemeinschaft

Diese Landrechte sind von entscheidender Bedeutung fur die
Dalit-Gemeinschaften, da sie den Zugang zu Eigentum und damit
zu 6konomischer Stabilitat und Unabhangigkeit ermoglichen.

Ein SchlUssel fur die Zukunft — Bildungsmdglichkeiten fir Dalit

Im Bereich der Bildung und Aufklarung setzte das DHRC seine
Arbeit fort und flUhrte verschiedene Programme flr die Dorfgemein-
schaften durch. In der ersten Projekt-Halfte war das Wahlrecht ein
grosses Thema. 950 Schulerinnen und Schiler nahmen an Work-
shops teil, in denen sie nicht nur ihre Grundrechte gemass der
indischen Verfassung kennenlernten, sondern auch erfuhren, wie
sie diese Rechte einfordern kénnen. Besonders die Jugendlichen
zeigten eine hohe Motivation, sich aktiv fur eine bessere Zukunft
und Einigkeit in ihren Dorfgemeinschaften einzusetzen.

Besuch des Dalit Human Right Center Projektteams mit einer Lieferung von Nahrungsmitteln

SISA SOCIAL ACTIVITIES ASSOCIATION

Kurse zum Thema Menschenrechte fur Dalit durch das Dalit Human Right Center

Weiter nahm eine Gruppe von 350 Frauen an Workshops zu
Frauenrechten teil. Neben der Sensibilisierung fur ihre Rechte unter-
stltzte das DHRC die Frauen auch dabei, in ihren Dorfern Selbsthil-
fegruppen zu grinden. Diese Gruppen bieten nicht nur eine Platt-
form zur gegenseitigen Unterstitzung, sondern auch den Zugang
zu wichtigen Regierungsprogrammen, die den Frauen ermoglichen,
ihre Lebensbedingungen nachhaltig zu verbessern.

Der Bildungsbereich blieb auch im dritten Jahr ein zentraler
Fokus des DHRC. Im Verlauf des Jahres erhielten 50 Schilerinnen
und Schdler Teilstipendien fur ihre schulische Ausbildung, was
ihnen ermdglichte, ihre akademische Laufbahn fortzusetzen und
bessere Zukunftsperspektiven zu entwickeln.

Dalit-Kurs zu den kulturellen Werten der
Dalit-Gemeinschat

Workshop fur Frauenrechte durch das
Dalit Human Right Center

SISA SOCIAL ACTIVITIES ASSOCIATION
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Férderung kultureller Aktivitaten bei Jugendlichen

Ein weiteres bemerkenswertes Projekt war die Férderung der
traditionellen Kultur: 180 Jugendliche nahmen an Kursen zu traditio-
nellen Tanzen und Musik teil. Diese Programme férderten nicht nur
die Bildung und das Selbstbewusstsein der Jugendlichen, sondern
trugen auch dazu bei, das kulturelle Erbe der Region zu bewahren
und die identitare Verbindung zur eigenen Kultur zu stérken.

Vorbereitungskurs fur die Stipendiums-

bewerbung

12

Vergabe des Stipendiums an eine kunftige Studentin
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Auffihrung zum Fest der Dalit-Gemeinschaft mit Tanz und Musik

Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass das dritte Projektjahr
des DHRC unter dem Zeichen des Wahlprozesses, der rechtlichen
Unterstltzung und der Bildungsférderung stand. Das Engagement
des DHRC in den Bereichen Bildung, Rechte der Frauen, Land-
rechte und die Férderung der traditionellen Kultur hat bereits be-
merkenswerte Verdnderungen in den betroffenen Gemeinschaften
bewirken kénnen. Die Motivation und das Engagement der Men-
schen, insbesondere der Jugendlichen und Frauen, sind ein klarer
Beweis fUr die positiven Veranderungen, die durch die Arbeit des
DHRC erzielt werden.

Ziel war es und wird es sein, dass die SISA Social Activities
Association sich ressourcenentsprechend weiterhin auch im
Rahmen des Dalit Human Right Center Projektes fur die Gleich-
berechtigung, die Starkung der Dalit-Gemeinschaften und die
Schaffung einer gerechteren Gesellschaft einsetzt.

SISA SOCIAL ACTIVITIES ASSOCIATION 13



Bericht Uber das Schulprojekt der
New Futures Organisation (NFO) — Unsere
Unterstutzung in Kambodscha

Als gesamtes SISA Social Activities Team ist es uns
eine besondere Freude, Ihnen von einem neuen
Projekt zu berichten, welches wir seit Dezember
2024 in unser Portfolio aufgenommen haben und
uns am Herzen liegt: dem Schulprojekt der

New Futures Organisation (NFO) in Kambodscha.
Es handelt sich um ein soziales Projekt im Bil-
dungssektor mit drei Primarschulen mit dem Ziel,
die Zukunftschancen von Kindern in einer abgele-
genen Region Kambodschas zu verbessern.
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Fassade des Schulgebaudes der NFO Schule in Kambodscha

Die New Futures Organisation (NFO) wurde 2007 gegrindet.
Nach dem Tod des Grdnders im Jahr 2013, Ubernahm Bettina
Friedl mit grosser Unterstltzung anderer ambitionierter Trustees die
Leitung dieses Projekts. Frau Friedl war zu diesem Zeitpunkt bereits
mehrmals im Rahmen medizinischer Hilfsprojekte in Kambodscha
aktiv gewesen und arbeitete Uber Jahre als Pflegefachkraft in einem
Krankenhaus in Phom Penh sowie im Kreiskrankenhaus Takeo selbst.

Auch nach der Ubernahme wurde der Fokus auf den Auf- und
Ausbau von Schulen gelegt, die speziell benachteiligten Kindern in
landlichen Gebieten zugutekommen wirde. Oft haben diese Kinder
keine Moglichkeit, staatliche Schulen zu besuchen, nicht zuletzt
auch, weil sie im Berufsalltag der Eltern eingebunden sind und die
nachste Schule zu weit entfernt liegt und bereits Uberbesetzt ist.
Durch das Projekt der NFO erhalten viele von ihnen nun vor Ort eine
wertvolle Chance auf schulische Bildung. Der Schulbetrieb der NFO
orientiert sich vollstandig an den staatlich vorgegebenen Qualitats-
und Lehrplananforderungen des kambodschanischen Erziehungs-
departements «Ministry of Education, Youth and Sport» und ist dort

SISA SOCIAL ACTIVITIES ASSOCIATION

Bettina Friedel

Projektleiterin der New Future
Organisation (NFO) bei ihrem
Aufenthalt in Takeo

als Bildungseinrichtung entsprechend registriert und akkreditiert.
Damit wird sichergestellt, dass Schuler*innen einen staatlich offiziell
anerkannten Abschluss erhalten und fur sie eine solide Grundlage
fur eine berufliche Zukunft gelegt wird.

Partnerschaft mit Wirkung: SISA und NFO

Als SISA Social Activities Association sind wir stolz darauf,
dieses Projekt seit Dezember 2024 mit zu unterstitzen. Wir denken
namlich, dass unsere Rolle in diesem Projekt weit Uber eine finan-
zielle Unterstutzung hinausgehen kann. Unsere langjahrige Erfah-
rung in schulischer Entwicklungsarbeit und Bildungsfdrderung in
Indien erlaubt uns, die NFO bei ihren Projekten mit unserem Know-
how zu begleiten; dies mit dem Ziel langfristigen Wachstums sowie
nachhaltiger Qualitatssicherung und Stabilitat des Schulbetriebs.
Wir versuchen demnach nicht nur beim Ausbau der Infrastruktur zu
unterstltzen, sondern auch gemeinsam an Initiativen zu arbeiten,
um den stetig steigenden Qualitadtsanforderungen des Ministery of
Education, Youth and Sports zu entsprechen.

In Kambodscha, insbesondere in landlichen Gebieten wie
beispielsweise der Provinz Takeo, stellt Bildung einen Luxus dar.
Viele Kinder massen ihre Familien tagsiber grosstenteils bei land-
wirtschaftlichen Arbeiten unterstitzen, was ihnen wenig bis gar
keine Zeit fur die Schule 18sst. Hinzu kommen Uberflllte éffentliche
Schulen, eingeschrankte finanzielle Mittel und weite Entfernungen
zur n&chsten Bildungseinrichtung, die den Schulbesuch zuséatzlich
erschweren oder gar verunmaoglichen.

Die NFO versucht, diesen schwierigen Voraussetzungen fur den
Schulbesuch entgegenzuwirken, indem sie Bildung zu den Kindern
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bringt und wohnortsnahe eine qualitativ hochwertige Schulbildung
ermdglicht.

Zentrale Herausforderungen in solch landlichen Regionen sind
beispielsweise der Mangel an qualifizierten Lehrkraften, Lehrmate-
rialien und einer stabilen Infrastruktur. Neben dem regen Erfah-
rungsaustausch zur Bildungsférderung setzt unsere finanzielle
Unterstttzung der NFO bei diesen Punkten an. Wir helfen mit
beim Aufbau und der kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung
der Lehrpersonen, bei der Sicherstellung aktueller Lehrmittel und
moderner Ressourcen sowie beim aufwandigen Unterhalt
von Schulgebauden.

Ein sicherer Ort fur Bildung und Entwicklung

Ziel ist es, Kindern aus benachteiligten Verhéltnissen in den
Dérfern Khnar Rong, Ben Mao und Thun Mon eine nachhaltige
Grundschulbildung zu erméglichen und sie durch bestmdgliche
Unterrichtsqualitat fur die Zukunft weiterzubilden. Die Kinder erhal-
ten Unterricht in Englisch, Mathematik und Khmer (der Amtssprache
von Kambodscha), sowie in kreativen Bereichen wie Musik, Kunst
und Sport.

Dartber hinaus férdert das Projekt die persénliche Entwicklung
und das selbststandige Denken der Kinder, um sie auf ihre zukunf-
tige berufliche Laufbahn vorzubereiten. Es gilt, den undankbaren
Kreis der Armut zu durchbrechen und Kindern eine Chance zu bie-
ten, ihre Fahigkeiten so zu erweitern, dass eine berufliche Karriere
zu besseren Lohnbedingungen moglich wird.

Klassenzimmer der Unterstufe an der NFO Schule

SISA SOCIAL ACTIVITIES ASSOCIATION

Erneuerte Sanitatanlagen fur die
Schuler und Schulerinnen der
NFO Schule

Dies birgt nicht zuletzt auch das Potential, die lokale landwirt-
schaftliche Arbeit der Familien sowie soziokulturelle Entwicklungen
vor Ort positiv zu beeinflussen.

Im Jahre 2013 umfasste das Projekt 6 Schulen mit insgesamt
ca. 780 Schulerinnen. Auf Grund der weltweiten COVID-Pandemie
und den damit assoziierten massiven Einschrankungen der Regie-
rung, musste die Anzahl der Schulen bedauerlicherweise auf drei
Schulen reduziert werden. Diese drei Einrichtungen sind seither
nachhaltig qualitativ weiterentwickelt worden und umfassen heute
ca. 300 Schuler*innen.

Wir als SISA werden die NFO mit unserem Fachwissen und
unserer Erfahrung im Bildungssektor unterstitzen und helfen mit,
dass der Betrieb der bestehenden Schulen auch weiterhin gesichert
ist. Kinftig sind wichtige Investitionen geplant, um den Ausbau der
bestehenden Schulen weiter voranzutreiben: So soll die Lernumge-
bung mittels neuer Unterrichtsmaterialien und digitalen Lehrmitteln
vielfaltiger und interaktiver gestaltet und das schulische Niveau
durch Fortbildungen der Lehrpersonen geférdert werden.

Die Zusammenarbeit zwischen der NFO und SISA Social
Activities Association birgt das Potential fUr eine langerfristige nach-
haltige Partnerschaft, die einen bedeutenden Pfeiler unserer Arbeit,
namlich die Bildungsférderung bedurftiger Menschen, berlcksich-
tigt und bereichert. Die NFO Uberzeugt durch ihre Ubersichtliche
Struktur und ihre direkte Verbindung zur Gemeinschaft vor Ort.
Getragen wird dieses Projekt von allen Beteiligten — einschliesslich
der lokalen Gemeindefiihrung, der Eltern und Lehrkréfte. Durch
unser Engagement schaffen wir konstruktiv an einem wertvollen
lokalen Zugang zu nachhaltiger Bildung fur Kinder im kambodscha-
nischen Takeo mit.

In diesem Sinne sind wir dankbar fur Ihr Vertrauen und Ihre
wertvolle Unterstitzung und freuen uns, dass Sie Teil dieser Mission
sind.
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Danksagung

«lhr Beitrag macht den Unterschied»
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Ihnen gilt unser aufrichtiger Dank.

Dank lhrer grosszigigen Unterstitzung kénnen wir weiterhin
tiefgreifende Veranderungen in den von uns geférderten Gemein-
schaften bewirken. Ihre Spenden und Ihre kontinuierliche Hilfe
ermoglichen es uns, Projekte zu realisieren, die den Menschen nicht
nur kurzfristige Unterstltzung bieten, sondern langfristige und nach-
haltige Perspektiven eréffnen.

Besonders hervorheben méchten wir Ihre Rolle in unseren
Bildungsprojekten, weil der Zugang zu hochwertiger schulischer
Bildung Gemeinschaften und Gesellschaften soziokulturell starkt
und die Lebensumsténde vieler Menschen langfristig begunstigt. In
diesem Sinne stehen die Projekte der SISA Academy in Indien und
das Schulprojekt der New Futures Organisation (NFO) in Kambod-
scha. Mit Inrem Engagement vermochten Sie das Leben von Uber
600 Kindern nachhaltig und zukunftsorientiert zu verandern und
ihnen die Chance auf eine bessere Zukunft zu geben.

Doch auch in den Projekten, die sich mit Rechtsberatung
Benachteiligter, Frauenférderung und Durchsetzung von Land-
rechten soziokulturell tiefer Gestellter befassen, haben Ihre Beitrage
dazu beigetragen, dass Menschen ihre Rechte zu erkennen und
durchzusetzen vermégen. Ohne lhre Unterstitzung wéren diese
wegweisenden Erfolge nicht moglich gewesen.

Ihre Spende ist mehr als nur eine finanzielle Unterstitzung —
sie ist ein Schlussel, der Turen zu neuen Chancen 6ffnet und das
Leben vieler Menschen zum Guten verandert. Daflr danken wir
Ihnen von Herzen und freuen uns auf die Fortsetzung dieser wichti-
gen Partnerschaft.

Mit tiefem Dank und den besten Winschen
im Namen des gesamten Vorstandes

Dr. med. Devdas T. Inderbitzin Michael Walangitang
Prasident Leiter Sekretariat
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Spenden und Patenschaften

Vielen Dank fur Inre Aufmerksamkeit und Ihr Interesse.
Hoffentlich konnten wir Ihnen ausfthrlich Einblick in das Wirken
unserer Organisation geben.

Herzlich laden wir Sie dazu ein, Teil unserer spannenden
Reise zu werden. Ihre Unterstitzung ist der Schllssel zu unserem
gemeinsamen Erfolg.

Jahresbeitrag CHF 260.— / Halbjahresbeitrag CHF 130.—

Selbstverstandlich freuen wir uns auch Uber jeden anderen Betrag
nach Ihrem eigenen Ermessen. Bitte Uberweisen Sie uns lhren
Beitrag auf folgendes Konto:

Bank: Zurcher Kantonalbank, 8010 Zurich
Zugunsten von: SISA Social Activities Association, 8706 Meilen
IBAN: CH36 0070 0110 0050 6346 0
Zahlungsrhythmus: J&hrlich oder halbjahrlich

(bei mehreren Patenschaften auch monatlich)

Uberweisungen per E-Banking oder Lastschriftenverfahren
sind spesenfrei und jederzeit kiindbar.

Kontakt

SISA Social Activities Association
Sekretariat

Michael Walangitang
Seefeldstrasse 90, CH-8008 Zurich

E-Mail: sekretariat@sisa-swiss-indo.org
www.sisa-swiss-indo.ch

Handelsregistereintrag:
Kanton Zurich, Firmennummer CH-020.6.900.457-9
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